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0 Conselho de Administragdo 'da EMPRESA MUNICIPAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS-
EMPRO, na competéncia estabelecida no art. 15, inciso V, caput, do Estatuto Sodial, aprova o
Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva, na competéncia do art. 22, inciso XI,
como segue:

TITULO I

DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULD I
Da Finalidade

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tera a finalidade de reger as atividades técnico-
administrativas da Empresa Municipal de Processamento de Dados ~ EMPRO, instituidas nos
termes do Estatuto Social e decisbes do Conselho de Administracio, estabelecendo-se
normas de rotinas € obrigactes para um melhor desempenho dos objetivos e finalidades da
Smpressa.

Artige 29 - A Diretorz Executiva submeterda as propostas de alteracdo do presente

Regimento Interno @ apravacao do Conselho de Administracdo, nos termos do Estatuto
Social. ;

CAPITULO TI

Da Organizacio da Diretoria Executiva
Secdo 1
Da Composicao

Artigp 3° - A Diretoria Executive ter2 sua composicao, duracdo, representatividade e
designacao de seus Diretores como disciplina @ Lei Municipal n® 4.954/92, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 8.376/96, que instituiu o Estatuto Sodal.

Artigo 4° - O Diretor devera informar @ Presidencia, por meio da Secretaria da Presidéncia,
quando de sua auséncia ou impedimento, além da sua substituicio em casos como prevé o
Estatuto Social.

Artigo 5° - O Diretor mantera conduta ética e profissional no desempenho de suas funces e
abrigagbes, de modo compativel com os objetivos da EMPRO, de tal forma a engrandecer.a
empresa no conceito tecnolbgico, empresarial e sodial.
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< Segdo II
DuFundonam&ntu

m‘m 60~ A Diretoria reu r-se-d, m‘d[narlammte uma vez por més, & extraordinariamente,
‘mediante convocacio do retor Presidente ou por solicitacio de um de seus membros, em
dependéncias da Diretoria da Presidéndia.

Artigo 7° - As deliberacbes da Diretoria Executiva serfio tomadas pela maioria simples de
seus membros, tendo o Diretor Presidente o vote de qualidade, mantidas em sigilo quando
as matérias tiverem este carater.

Secao ITI

Das Atribuicoes dos Diretores
|
Artigo 8° - O Diretor Presidente dirigird, coordenaré e supervisionard as atividades da
EMPRO, da Diretoria Executiva, com auxilio direto dos demais Diretores, especificamente:

1 — representaréa a2 EMPRO nos atos que se fizerem necéssarios conforme disciplinar o
Estatuto Social, em julzo ou fora dele;

11 — convocara, presidira as reunides da Diretoria Executiva com pauta aprovada, executando
as dedisdes dellberadas nestas reunides;

III - expedira normas complementares a este Regimento Intemo ne interesse administrativa
e tachico visando um rnelhér funcionamento tanto intemo como extemno da EMPRO;

v - pratlmra 0s demais Etos determinados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracao. |

Artigo 99 - Os demais Diretores deverao:

|
1 — participar e votar nas reunides e deliberacbes colegiadas;

I — baixar normas complementares a este Regimenta Intermo quando no interesse
administrativo e ou tecnicode suas reparticbes assim o exigir, disciplinando as atividades de
argaos e pessoal vinn:uladﬂ{s as suas Diretorias, bem como de assuntos necessarios ao bom
funcionamento interno da EMPRO através de cada Diretoria;

11 — desempanhar outras Jﬂvldades atribuidas pelo Estatuto Social, bem como as atividades
definidas neste Regimento Intemo ou por deliberacGes da Diretoria Executiva e ou do
Canselho de Administra{_;ﬁn.i
Artigo 10 — As reunibes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas eletrnicas pela
Assessoria da Presidéndia, na forma estabelecida pelo préprio 6rgdo colegiado.

Parégrafo Unico - O Diretor Presidente, nas faltas ou impedimentos, serd substituido nao
exercicio de seu cargo e fungbes pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e na falta ou
impedimento deste, pelo Eiretnr Técnico, que praticard atos da Presidéncia, excetuando-se
agueles de carater privativo do cargo de Diretor Presidente, previstos no Estatuto Social,
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Capitulo I
Da Organizacao Administrativa
Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Artigo 11 — A EMPRO tera uma estrutura administrativa e técnica formada pela Diretoria da
Presidéncia, Diretoria Administrativa e Financeira, e Diretoria Técnica, hierarquizada e
organizada em empregos |plblicos permanentes, empregos em comiss3o, e de funcao
publica, onde cada qual contribuird no cumprimento das suas obrigacdes e no uso de seus
direitos, para que & empresa tenha um funcionamento regular, sem interrupcdo, voltade ao
servico publico, alcangando os objetivos sociais definides no Estatuto Social.

§ 16 — A EMPRO contarg, aindzs, em sua estrutura@rganizacional com:
1 - servidores municipais colocados & disposicao da empress;

II - estagiarios estudantes admitidos na forma da L= Federal n® 11.788/2008 e alteraces
posteriores, normas regulamentadoras, e-na forma decidida pelo Conselho de Administracao.,

§ 2° - A EMPRO podera tontratar pessoal especiaiizadn de reconhecida capacidade, em
carater tempordrio, para $ervicos ndc pertinentes as fungdes do pessoal da empresa,
obedecida 2 legislagdo pertinente em vigor, conforme autoriza o Estatute Social.

|
Secao Il
Dos Empregados Piblicos

Artigo 12 —~ O regime juridico do pessoal permanente e do pessoal comissionado da EMPRO,
como empresa publica de direito privado, seré o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, classificados na categoria profissional de Trabalhadores em Processamento de Dados e
Informatica do Estado de 5&o Paule, ocupantes de emprego publico definido no Plano de
Carrejra, Empregos e Salarigs e estruturado em Quadro de Pessoal.

§ 19 - A nomeacao de pessoal para ocupar EMprege em comissao, como prevé o Estatuto
Social, dar-se-a por ato do Diretor Presidente, ouvidos os demais Diretores, com prévia
aprovacae do Secretario Municipal de Fazenda como- dlsp&e a Lei municipal n® 4.954/1992, A
exoneracao de ocupante de emprego em comissap sera “ad nutunr” pelo Diretor Presidente,
respeitados 0s seus direitos trabalhistas e previdencidrios.

§ 2° - A dispensa do empregado pulblico do Quadro de Pessoal permanente da EMPRO,
admitido em concurso publico, far-se-a pelas normas da Consolidac3o das Leis do Trabalho —
CLT e do FGTS, respeitados os direitos de ampla defesa, do contraditdrio, além dos direitos
trabalhistas e previdenciarios.
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§ 3° - No tocante aos servidores municipais a-disposicdo da EMPRO e aos estagiarios
estudantes serdo observadas as ‘mormas.. das legislagbes especificas apliciveis a cada

situacao funcional.

§ -t“ Aos membros da Diretoria Executiva, enguanto no exercicio de seus empregos em

umnlssaa na EMPRO, 5emc1 estendidos os direitos e deveres do regime juridico de que trata

Secao III
Da Remuneracao Compativel

Artigo 13 — A EMPRO, face as normas vigentes do Estatuto Social relativas aos seus
empregados em geral, colocara em prética uma politica de carreira, emprego e salérios
compativel com as atribuighes, responsabilidades e gualificagdes de cada emprego e ou
funcao publica, observando-se sempre os niveis salariais do mercado de trabalho voltado aos
Trabalhaderes em Processamento de Dados e Informética no Estado de S3o Paulo.

g 12 - Alem da politica salarial estabelecida em Cunvmgﬁn Coletiva de Trabalho, celebrada
anualmente entre o SEPROSP e o SINDPD, caberd a Diretoria Administrativa e Finangas e &
Assessoria da Presidéncia responsavel pela Gestio de Pessoas, a realizacao de constantes
levantamentos dos niveis salarials do mercado de trabzlho pars os fins previstos neste
artigo, oferecendo-se subsidios & Dirstoria Executiva e ao Conselho de Administracic para
norteamento e fixacao da politica salarial da EMPRQO.

§ 2° - A Diretoria Executiva devera manter permanente atualizago salarial dos empregados
da EMPRO, elaborando ampla revisdo do Plano de Carreira, Empregos e Saldrios para
atender ao que dispbe o Estatuto Sodal, efetuando-se o escalonamento para as carreiras de
pessoal técnico e administrativo, ensejando posterior homologacda pelo Conselho de
Administracdo.

§ 3° - Para.a fixagdo dos vencimentos e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
do pesscal da EMPRO, a empresa observara, no que couber, as disposicbes do art, 39 e §
1°, da CF/88, estabelecendo-se como parametros;

1 - & natureza, 0 grau de responsabllidade e a complexidede dos empregos, isoclados ou de
carreira, componentes do Quadro de Pessoal;

II — ps reguisitos para 2 investidura;
11 - as peculiaridades dos empregos.

§ 40 - O sistema remuneratdrio do pessoal da EMPRO, como empresa piiblica de direito
privado na definicao do inciso II, do § 19, do art. 173, da CF/88 e do Estatuto Sodial,
obedecera as normas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na Convencio Coletiva do
Trebalho firmado entre o SEPROSP e o SINDPD, no Estatuto Social, no Plano de Carreira,
Empregos e Salarios, e nas decisbes do Consslho de Administracdo, naquilo que ndo
contrariar 2 legislacdo hierarquicamente superior aplicavel 2 empresa piblica.

o
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§ 5°- Dslﬁn&esmmdespesasdemﬂpmvlsmPﬂa =0 se
aplicam as despesas com o pessoal da EHPRD pela sua condicao de empresa plblica de
persupiﬂidade juridica de direito pdvadu, com autonomia administrativa e financeira,

> O
Artigo 14~ Para fins del 'apﬂr:&t;aa dﬂstas normas regimentals quanto ao sistema
remuneratdrio, entende-se por saldrio o padrio fixo, de maneira uniforme para

‘determinada categoria de empregado piblico, ndo se induindo as demais vantagens
'- pa:umaﬂas, €, remunera¢do a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do emprego ou

funcao, induido o salario e as vantagens de cardter Iindividual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

Pardgrafo Unico — E vedada a reducdo de saldrios, como estabelece o principio da
irredutibilidade de vencimentos consagrado no inciso XV, do art. 37, da CF/B8, ressalvados
05 casos previstos no proprio mandamento constitucional.

Secao IV
Dos Empregos e Fungdes Publicas

Artigo 15 — A EMPRO, na sua autonomia administrativa e financeira, tem competéncia para a
criacdo de empregos, das funces plblicas, fixando as respectivas remuneracoes e
vantagens conforme estabelecido no Plano de Carreira, Empregos e Salarios, por iniciativa da
Diretoria Executiva e aprovacao pelo Conselho 'de Administragdo, submetido & apreciacio
previa do Prefeito Municipal parz fins da alinea ¢ do art. 14, da Lel Municipal 4.954/92 e ou
as alteragbes posteriores desta lei.

§ 1° - A admissao de pessoal para 0 quadro permanente seré por processo seletivo plblico
de provas ou de provas e titulos, obedecendo-se @ ordem de dassificacio e o prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante ato do Diretor
Presidente. '

§ 29 - O processo seletivo publico referido no paragrafo anterior, de iniciativa do Diretor
Presidente, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, seré realizado nos
preceitos estabelecidos no artigo 37, incisos 1, II e 111, da Constituicao Federal, observando-
se ps niveis salarials do mmdn de trabalho, apds aprovagdo do Secretaric Municipal da

Fazenda, atendida a prévia| aprev:rat;au do Prefeito Municipal, como dispoe a Lei municipal n®
4954/92, e as normas do Estatuto Social,

§ 3° - Para 0 processo seletivo publico previsto no § 19, deste artigo, @ EMPRO contratara,
na forma da Lei n® B.666/93, empresa iddnea e de comprovada capacitacio, de direitn
plblico ou privado, para d realizacdo de todas as etapas do concurso, obedecendo-se a
requisitos essenciais de admissao estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo (nico — As regras e demais procedimentos quanto @ admissdo de pessoal
concursado serdo objeto de Instrucdo Normativa aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 16 — Sdo requlsituL basicos, dentre outros, para a acessibilidade aos empregos
publicos de carater permanente na EMPRO, os definidos neste Regimento Interno em
concordanda com o Estatuto Social, tais como:

I = ter completado 18 anos de idade;

e — b T —
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V= habifitar-se mediante o

- m@n\pmcedimentn profissional e social;
Il - gazar de boa sadide, comprovada em inspecgo médica no ato da posse;

N:—l _L suir aptidéo para g-%:h‘ X f:"_‘n'nl:l'a'_'i’u.m;in comprovada no periodo de experidncia
p@ﬁ;@hlﬁﬁn trabalhista nas normas internas da empresa;

= iy

seletivo publico de provas ou de provas e titulos;
politicos;

VII — estar quites com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

|
VIII — possuir qualificagdp profissional especifica para determinado emprego plbiico,
definidas no Regimento Interno e no Regulamento/Edital de Concurso.

|
Artigo 17 — Ressalvadas as nomeagOes para emprago em comissao e ou fungdo de confianca
definida na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o concurso publico constituir-se-a em
congictio ex iege para o recrutamento & a selecao dos empregados publicos, a ser realizado
mediante provas ou provas|e titulos, obedecendo-se-as disposicbes do Estatuto Social, e na
forma prevista na regulamentagao do Edital.

§ 19 - O concurso publico devera ser precedido de ato normativo do Diretor Presidente
aprovando a Regulamentacao elzborada pela empresa contratada nos termos da Lei n®
8.666/93 em conjunto com|a Diretoria Administrativa e Financeira, indusive com a previsio
orcamentaria para onerar a Folha de Pagamento € outros encargos sociais previstos em e,
devendo o Edital de Euncurlsn conter, no minime, as seguintes regulamentacbes:

I
I — condigges e local de inscricdo;
II - tipos de provas e cundir;ﬁa de sua realizacdo;
I - critérios de classificacdo e de julgamento das provas e dos titulos;
IV — os titulos que serao considerados e seus respectivos valores;

V — o numero de vagas oferecido a concurso para cada emprego piblico, existentes e ou a
serem criadas na vigéncia do proprio concurso;

V1 — o valor do salario e a carga horéria, obedecidas as normas da empresa e de Convencio
Coletiva de Trabalho;

VII — as fungbes e as obrigacdes basicas;

VIII - as condighes para recursos;
IX — data e local de realea$n das provas;
X — o prazo de validade do concurso, de acordo com os indsos I e IV, do art. 37, da CF/88.

§ 2° - Caberg, na organizagao preliminar do Edital de concurso, a Assessoria da Presidéncia

r&a?unsévei pela Gestao defeasuas estabelecer, em conjuntc com a Diretoria Administrativa

——— e ————
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2] Fina@é"fa, qua$5 ns graus de &iculaﬂade para ©s em
empregos na drea de Informética e fmiaagﬁa:bécrim para a area de suporte técnico, quando
ndo regulamentados em normas intemnas da empresa e por decisio do Conselho de

Adginigzecao. |

§ 39 - O Diretor Presidente, além dos atos homologatorios, poderd cancelar, suspander ou
oy l'malldar 0-Concursg pﬁhﬂmi no tado ouem parte, antes, durante ou apds a sua realizacao.
- Amgﬁ 18 - O Setor de Pessoal somente efetuara as medidas de provimento e respectivo ato
- de'nomeacao pelo Diretor Ffradente quando o candidato aprovado e classificado atender a
todas as exigéncias estabelecidas no respective Edital de Concurso, nas normas deste
Regimento Interno e na Curisulldagau das Lels do Trabalho — CLT.
|
§ 1°- A nomeagdo, obedecidas as formalidades legais, podera ser para o provimento de
emprego isolado ou de carreira, & ou para emprego em comissao e ou funcao publica,
conforme a conveniéncia da Administracdo na execucdo da politica contida no Plano de
Carreira Empregos e SaléricF; da empresa.
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§ 2° - A fase experimental| para todo e qualquer empregado recém aprovado em concurso
publico, lotado na EMPRO, serg de 90 (noventz) dias, nos termos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, a contar da data do efetivo exercido.

§ 3° - Durante a fase| experimental sera reallzada =zvaliagae de desempenho, de
produtividade e conduta profissional do empregade por meio da Assessoria de Gestao de
Pesspas & da Gerénda em que o mesmio estiver lotado.

§ 4° - Concluida a fase experimental do empregado, nao tendo sido satisfatéria a sua
avaliacdo quanto .acs parametros constantes do parsgrafo anterior, 0 mesmo sergd
prontamente demitido por ato do Diretor Presidente com a devida verba Indenizatdria
prevista na legisiacao trabalhista e previdenciaria.

Secao V
Da Posse, Exercicio e Lotacdo

Artigo 19 — A posse do empregado concursado dar-se-a por ato de nomeacao do Diretor
Presidente, obedecidas as formalidades contidas no Edital de Concurso e na legislacdo
trabalhista, além das normas internas da empresa.

Artigo 20 — A lotacdo, sequéncia 2o ato de admiss3o, se constitui no direcionamento do
empregado para uma determinada reparticd0 ou servico pertencente a uma das Diretorias
da empresa, passando a ocupar o emprego plblico isolado ou de carreira, na fase inicial, e
dando-se inicio ao efetivo exercicio.

Artigo 21 - Fice expressamente vedada a acumulacdo remunerada de cargo publico na
Administracao direta com o emprego publico ocupado na EMPRO, salvo os casos previstos na
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Para os empregos em comiss2o ou para as fungdes de confianca, nao se
considera acumulacao de emprego publico para os impedimentos constitucionais.

"
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Artigo 22 — No mbito administrativo daEMPRO seré ente
conjuntc de empregos publicos isolados ou de-carreira, comissionados e em funcdo plblica,
criados per decisdo do Conselho de Administracio na forma do Estatuto Social, os quals
integram o corpo técnico e Jildminis!:mﬂw da empresa.

5 1" A constituicio do Quadro de Pessoal e a dustnbuu;ao de seus empregos publicos
devero atender os interesses da ‘servico pubhcc, a conveniéncia da Administracdo e no seu
sentido dindmico, deverdo F.afrer as variacbes impostas pelas reformas administrativas das
diferentes reparticbes ou ﬂngDS especificos das respectivas Diretorlas, inclusive no tocante
as fungdes basicas exigidas |em concurso publico.
: |

§ 2° - Seré entendido como empregado plblicc componente do Quadro de Pessoal da
EMFPRO:

I — o pessoal parmanente cuja investidura dependera da existéncia de emprego plblico e
provimento através de concurso publico na forma do Estatuto Socdal, deste Regimento
Interno e da Constituicdo Federal;

I1 — o pessoal comissionade cuja investidura dependera da existéncia de emprego publico e
provimento através de Atg de autoridade competente como prevé o Estatuto Social da
empresa, este Regimento Interno e 2 Constituicdo Fedaral,

III - o pessoal em funcap publica, empregades do quadrp de pessoal, cuje investidura
dependerd da existéncia de emprego publico e provimento atraveés de Ato de autoridade
competente como prevé 0o Estatuto Sodal dz empresa, este Regimento Interno e a
Constituicao Federal.

§ 3° - A diretora Presidente, no ambito.da EMPRO, podera designar empregado de carreira
para exercer a funcao de confianca prevista na Consolidagio das Leis de Trabalho - CLT e
nas Normas intémas da empresa.

Secio VI
Do Plano de Carreira

Artigo 23 - O Plano de (Jrreim, contido no “Plano de Carreira, Empregos e Salarios”, da
EMPRO, visaré primeiramente a valorizacdo do empregado, constituindo-se como fase de
carreira o ingresso no Quadro de Pessoal e a progressac funcional dentro das atividades da
empresa.

§ 12 - D ingresso corresponderd a habilitacao em concurso publico.

§ 2° - A progressao funcional dar-se-2 na forma prevista no artigo 24 deste Regimento
Interno.

Artigo 24 - Os critérios para promocao, 0s procedimentos administrativos e demais regras
especificas, como afastamentc para tratar de assuntos particulares, e ou colocado 3
disposicao junto @ drgdos da Administracdo diretz ou indireta, constargo do Plano de
Carreira, Empregos e Salarios, ou em Instrucbes Normativas aprovadas pela Diretoria
Executiva, atendendo-se a Politica de Pessoal prevista no Estatuto Social.
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Parég%ﬁi‘ ‘Uinico - Caberd 3 Diretoria. Ve,
regulamentar os dispostos deste amgmpara cada’ s:tua:;au de afastamento de empregado
efetiun aﬁmlumda a u:lispngﬁn em decorréncia do Plano de Carreira, Empregos e Salarios.

Hﬂgn,,zs Caberd a cada Diretor, no @mbito da competéncia da sua Diretoria, através de
; 'suas geréndias, efetuar, a -4 _de prefermcia nos meses de marco ou setembro, a
avaliacio da produtividade le da-conduta profissional de cada empregado efetivo lotado na

respectiva Diretoria.

Artigo 26 — Para fins de lnrmulan;an e implantac@o, o Plano de Carreira na organizacao
. administrativa da EMPRO sa‘a entendido como conjunto de normas intemas estruturadoras
das carreiras, carrelaaanarir:lﬂ-vse em classes os empragos publicos proprios de carreira dos
empregos publicos |5uladus:

§ 1° - Sera entendido:

[ - como classes de empregos publicos o conjunto de todos as empregos publicos individuais
semelhantes em deveres, responsabilidades e habilitagbes necessdrias ao trabalho,
daterminando, em conseqiéncia, ldentidade de métodos usuais de pessoal, tais como,
remuneracao, selecdo, promocao e outros pertinentes as respectivas classes de empregos
plblicos na emprasa em sew alinhamento horizontal.

1 - como carreira no Quadro de Pessoal da EMPRO 2 organizacao de varios empregos
publicos 2m ordem ascendente, com possibjlidade de promocao de postos inferiores para
postos superiores de-forma escalonada, na previsao do Estatuto Sodial, e da CLT, para fins
de Plano de Carreira,

§ 2° - O servidor imunicipal colocado 2 disposicdo da EMPRO, os estagiarios e o pessoal
contratado para servigos eventuais e ou temporarios, como dispde o Estatuto Socal e
decisoes do Conselho de Administracdo, ndo serdo enquadrados na politica de carreira da
empresa.

CapPfTULO 1T
Dos Direitos e Deveres dos Empregados
Secao |
Dos Direitos dos Empregados

Artigo 27 — Os empregados em geral terdio suas vinculagbes diretas com a EMPRO sob o
regime juridico definido na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, classificados na
categoria profissional de Trabalhadores em Processamento de Dados e Informética do
Estado de S3o Paulo, como dispéem a Constituicdo Federal, o Estatuto Social, e demais
normas internas da empresa.

Artigo 28 - Sao, basicamente, direitos das empregados permanentes e comissionados, os
definidos no art. 7° e indsos, da CF/88, nas regulamentagbes da CLT, na Convencao Coletiva
do Trabalho, nas decisbes| normativas da Justica do Trabalho, no Estatuto Social, neste
Regimento Interno, nas decisbes do Conselho de Administracdo, nas normas internas
baixacas peia Diretoria Executiva e no Plano de Carreira, Empregos e Salarios.
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e Segao lI
I:Iul Dﬂlims dns Empregadns
.Arﬁgo 29 — Para fins deste Raglmenm Interno e das Normas internas da empresa, entender-
se-a_como dever basico a todo empregado pertencente ao Quadro de Pessoal da EMPRO,
dentra gutras, a obrigacao de:

I - manter conduta idénea e responsavel durante o servico ou fora dele;

w110 HU ERpoejequyEs sagApuDD o sjebiog
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- 11 - executar suas tarefas especificas com lealdade e obediéncia;

III - prestar seu servico com eficiéncia e produtividade, assiduidade e pontualidade, zelo e
diligénda;

IV = manter o sigilo e discricao funcional,

‘EOPRAJEESS EONDJIP §0 EOPOY "opdmLLC)u| 8 ¥BDIOUIDL - OWIWI B,

- tratar @ todos, indistintamente, com urbanidade no trabalho ou fora dele;
VI - ter sempre uma boa conduta profissional e social;
VII - possuir residencia fixa e conhecida pela empresa;
VIII - ndo cometer ilicitos administrativos, civis, criminais e outros definidos em Lei;

IX - as demais ordenadas pelo superior hierérguico no usc da competénda outorgada pela
empresa. '

|
Parégrafo unicc — Todo empregado permanente ou comissionado podera sofrer sancihes
disciplinares pela quebra de gualguer uma destas condutas basicas, como disciplinam as
Normas internas da empresa e a legislacao aplicavel a especie da infracdo cometida.
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Seco III

Das Substituicoes
!
Artigo 30 - O Diretor Presidente, nas faltas ou impedimentos, serd substituido no exercicio
de suas funcdes pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e na falta ou impedimento dests,
pelo Diretor Técnico, praticando atos da Presidénda, excetuando-se os atos de carater
privativo do cargo de Diretar Presidente previstos no Estatuto Social.

§ 12 - O Diretor Técnico| exercerd, em’ carater de substituicao, as funcbes do Diretor
Administrativo e Financeiro em caso de impedimente ou vacancia do cargo, até que seja
nomeado o novo Diretor Administrativo @ Financeiro, cumprinde-se as normas previstas no
Estatuto Social.

§ 209 - Os Diretores subshituirdo uns aos outros em seus impedimentos, auséncias ou
vacancias de cargo, em qualguer circunstdnda, como dispuser norma estabelecida pela
Diretoria Executiva, ragulan]:b a disposicao do art. 32, do Estatuto Social,

ﬁ_ E— | R —— T L
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§3“ Paraﬁnsdsteaeg ento Interno; as funcdes dos
serao consideradas como de “cargos em comisséo”.
o

Artigo 31— O empregado ivo designado-para funggo de conflanca e ou emprego em
‘comisséo sera substituido rﬁnpregadﬂ designado pelo Diretor Presidente enquanto durar
a substituicao. Cada qual fqm jus @ diferenca salarial correspondente ao vencimento do seu
‘emprego original com o vencimento do emprego ora designado, acrescido desta forma ao
sau respectivo salario.

Paragrafo Unico - Ao empregado designado para uma funcao de confianca ou para emprego’
em comissdo, como titular ou em substituicdo eventual, quando cessar o ato de designacao,
serd asseqgurado 2 volta ap seu emprego origindrio, ndo mais fazendo jus as vantagens
proprias da funcSo de confianca e ou de comissionado, as guais ndo se incorporardo ao seu
salario, salvo disposicao em contrario prevista na legislacdo trabalhista & ou na Convencéo
Coletiva de Trabalho.

=113 ¥ ErprospEEyEe seghypuas o sjeliag

Eap3und B TOainE BAIDIRU B0 ODUEIES 'OHANT B resadee opfSrruogne wes faped we no oy oo 'oproggnd no opesn ‘opexdnp s

epod opn "opseBape no opxeasd WNYUEL GOE B0M828] RIED CPEBARL IBE OPUBARD DU 'BOLINU| SMCPRIDGE|0D S0P sued Jod DjusunIeyuod
#p FOPNISE 2P BUl BiEd SJUSUIEAJENJIER B F3)U0 BRI FIEE OFSEZHN ENE 3 |EMIS8|EIU| 0pEpaUdosd NIAELOD DIUSWINIOP B1ESD OPNIILED O

Secdo IV
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Dos Afastamentos

Artigo 32 — Podera ser permitido em até 02 (dois) apos, impromrogaveis, o afastamento de
suas funcdes aos empregados permanentes désae gue tenham, no minimo, 03 (trés) anos
de efetivo exercicic na emprasa, a fim de tratar de-setls interesses particulares, com prejuizo
de seus vencimentos & demais vantagens do emprego.

g 1° - Cabera ao Diretor Presidente sutorizar ou negar o pedido de afastamento, em
expediente do empregado interessado, instruido com manifestaces de suz gerénda e da
respectiva Diretoria onde estiver lotado.

§ 2° - O empregado gue esteja sofrendo penalidades administrativas nao tera direito ao
afastamento previsto neste artige.

Artigo 33 — Para outras modalidades de afastamento, alem do que dispbe o Estatuto Social
da empresa, também serdo observadas as dispesicbes da Consolidacgo das Leis do Trabalho
- CLT, a Convencio Coletiva do Trabalho, as decisBes do Conselho de Administracdo e
demais Normas internas da iernparesa.

TITULO III
|
Do Exemiéin Social e do Regime Financeiro da EMPRO

Capitulo Unico
Do Programa de Trabalho, Proposta Orcamentaria e Prestacdo de Contas
Secdo I
Do Programa de Trabalho e Proposta Orcamentaria

Mign 34 - A Diretoria Executiva, para fins do Estatuto Sodial, em consonanda com o art.
, letras "a" e "b", da Lei Municipal n° 4.934, de 29/4/1952, formularé o Programa de

R S = L
W
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Trabalho e a Proposta Dr;ammtéria até o dia 15 de
exemcin a Iniciar-se no proximo am dvll, nas seguintes condictes:
lh
I—& fclmulagan do Programa derTrabaihD !:er& basicamente as propostas elaboradas pela
Diretoria Executiva com o concurso do pessoal da area administrativa e area técnica da

EI"?PRO,

II 5 A-_i?mpnsta Orgamentaria sera elaborada pela Diretoria Administrativa e Financeira com o
auxflio das demais Diretorias, adotando-se o detalhamento e a classificacgo estabelecida no
Plano de Contas da Empresa, para as contas de receita e despesa.

III — O programa de Trabalho e a Proposta Orcamentaria serdo encaminhados pelo Diretor
Presidente & apreciacdo prévia do Prefeito Municipal, como estabelece a letra “a", do artigo
14, da Lel n® 4.954/1992, e ao Conselho de Administracdo até o diz 20 de setembro do ano
em curso, a fim de serem apreciados e aprovados dentro do més de setembro para vigorar
no ano seguinte.

Secdo 1T

Da Prestacao de Contas e do Regime Financeiro

Artigo 35 - A Diretoria Exécutiva formulara, para os fins previstos no Estatuto Social, em
consonancia com a Lel n® 4.934/1992, a prestacao de contas do exercicio fiscal encerrado
em 31 de dezembro de cada ano, acompanhada do Relatorio de Atividades da empresa
desenvolvidas no exercicio que corresponda, submetida ao exame e parecer do Conselho
Fiscal.

§ 1° - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira, com o auxilio das demais Diretorias, a
execuicao das medidas preyistas neste artigo até o dia 15 de fevereiro do ano em curso, e
cumprimento das demais formalidades legais e regimentais, e encaminhara o expediente ac
Conselho Fiscal para exame e parecer até o dia 20 de margo.

I

§ 29 - Quando o Conselho Fiscal devolver para a Diretoria Executiva a Prestacdo de Contas e
o Relatdrio de Atividades, devidamente examinados e com © parecer, o Diretor Presidente
encaminhara imediatamente o referido expediente ac Conselho de Administracao para
apreciacao e aprovacao até o dia 25 de margo do exercicio,

§ 3° - Caberd 3 Diretoria Administrativa e Financeira, apds as manifestacdes do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administracdo, o cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, encaminhando até 31 de marco do ano em curso a prestacdo de
contas e os relatdrios de atividades do exercido fiscal, encerrado em 31 de dezembro.

Artigo 36 — O exercicic sodial da EMPRO coindidira com o ano civil, iniciado em 01 de janeiro
e terminado em 31 de dezembro, quando a Diretoria Executiva devera programar o Regime
Financeiro para cada exercido fiscal.

Paragrafo unico — O Regime Financeiro da EMPRO sera desenvolvido na conformidade do
orcamento anual aprovado pelo Conselho de Administrativo, o gual fixara as normas para o
seu cumprimento pela Diretoria Executiva.
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Capitulo Gnico

Dos pri'ndpin;mrais quanto ao Pessoal

Artign 37 - A admissdo de!estuﬂante estagiaric obedecera a legislacdo federal regulando o
estagio escolar, as decisbes do Conselho de Administracdo e as Normas internas da
empresa.
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Amgu 38 - O candidato mevado, dassificado e convocado pars admissao e inido de
exercicio, dentro do prazo| estabelecido em Edital/Regularmente de concurso plblico, ou
processo seletivo pubhcn! simplificado, que deixar de comparecer serd prontamente
desclassificado, convocanda-se, no prazo de validade do concurso plblico, os remanescentes
conforme & ordem de classificac@o e devida publicacao pelo Diario Oficial do municipio.

“UTPTALTER SO S0 eRpol opdeuuo o nloousel - OMdNa 9.,

Artigo 39 — A admiss3o de pessoal para servigos eventuais e temporarios como prevé o
Estatuto Social, darse-3 por processo seletiva piblico simplificado, mediante testes e
entrevistas ou soladamente por um ou outro critério da Diretoria Executiva, colhendo-se
informagdes dentro dos autos sobre a espedializagao, a reconhecida capacidade e outros
dados no interesse da Administracéo, obedecendo-se a legislacao vigente e as
recomendactes do Tribunal de Contas do Estado ce Sao Faulo e do Conselho de
Administracao da EMPRO.

Artigo 40 — A Diretoria Executiva, mediante provacacao do Diretor Presidente, apreciard e
aprovara normas na forma de Instrucbes Normativas regulande a fase experimental para
todo empregado recém admitido via cancurso publico, obedecidas as normas do Fundo de
Garantia. por. Tempo de Servico — FGTS e da Consolidacgde das Leis do Trabalho, da
Convencao Coletiva do Trabalho e das decisdes do Conselho de Administragao.

Artige 41 — No tocante as promogdes previstas no Plano de Carreira, Empregos e Saldrios, a
abertura do processc de promocdo dar-se-a conforme dispuser as normas intemas da
empresa, principalmente, pela Assessoria da Presidéncia responsavel pela Gestdo de
Pessoas.

Artigo 42 — No ambito da EMPRO as licencas 2 empregados para auséncia ao servigo dar-se-
do conforme os casos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nas normas da
Previdéncia Scdal, na Convencdo Coletiva do Trabalho, nas decisbes do Conselho de
Administragao e normas internas da empresa baixadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A licenga para desempenho de mandate classista sera sem remuneracao
pela EMPRO, com excecdo de decisdo contrdria em Convencao Coletiva de Trabalho.

Artigo 43 — Os beneficios dé direito a cada empregado, além de seus saldrios normais, serao
“concedidos por previsdo na legislagao trabalhista, na Convengao Coletiva do Trabalho e
decistes do Conselho de Administracao.

§ 1° - As compensacoes JE faltas e atrasos ao servico, & outras ocomréncias afins, serao
u-atadas conforme as normas da Cunvem;au Coletiva de Trabalho, das dedisbes do ﬂuI"EElhB
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de Administracdo e Normas internas da empresa, apﬁ:a e DTretarTe A Fatve e
Financeira, ab'auésduSetnrdePemaL G
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§ 29 -'A EMPRO desenvd]veré ainch pda Diretuna Executiva, as condigbes gerais de
trabalho, estabelecendo jormadas de trabalho de tal forma que a prética de horas
e&hwﬁlnéﬁas e horas noturnas seja essendalmente usada na conveniénda da empresa em
_prestacao-de servicos continuos e inadidveis, tendo em vista a alcancar os objetivos
‘definidos no Estatuto Social|

Artigo 44 — O direito a 'qunsenﬁdoﬂa de gqualguer empregado efetive da EMPRO sera

. garantido dentro das regras da Lei e normas gerais da Previdéncia Social, da Convencéo
Coletiva do Trabalho, demais normas trabalhistas aplicavels & espécie e normas internas da
empresa. |
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Artigo 45 — As relagbes dé trabalho entre @ EMPRO e os seus empregados em geral, os
estagiarios, serao objeto |[de Normas internas, complementando as disposicfes deste
Regimento Intemo, a fim de facilitar a boa relacao entre empragador e empregado.
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Artigo 46 — Este Regimento Interno, aprovado por decisao do Conselho de Administracde,
nos termos do Estatute Sodial, em Reunido Ordinaria de.23 ‘de-marco de 2011, entrard em
vigor na data de sua publicacdo, através da intranet da empresa, por afixacdo em local de
costume, e no Didrio Oficialldo Municipio, revogadas as disposicoes em contrario.

Sap Jos2 do Fic Preto, 05 de abril de 2011.

Empresa Municipal de Processamento de Dados - EMPRO
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Publicado por afixacdo em local de costume na EMPRO, na intranet, e publicado no Didrio Oficial do
Municipio, no dia 7 de abril de 2011
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